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Раздел I. Общие поло}кения.

1, l, Настоящим Положением (да;lее - Положение) определяется порядок и условияоплаты Труда и стимулирования в государ.r".r"ой бюджетном учреждениидополнительного образования Тверской области кСпортивнzuI школа олимпийскоiо ре."р"апо игровым видаI\,1спортa> (далее - Учреждение).
1,2, НастОящее ПоЛожение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации от З0 декабря 2001 года, Федеральным законом от 04 декабря 2007
года J\ъ з29-ФЗ кО физической культуре и спорте в Российской Федерации), приказа
Министерства здравоохранения и социального рЕrзвития Российской ФЪдерацми^от 27
февра-тrя 20t2 года М 1 65 н < Об утверждении профЪссиональньж ква;lификационных групп
должностей работников физической культуры и спорта), приказа Министерства
здрtlвоохранения и социttльного рtu}вития Российской Феlерации от 29 мая 2008 года
М247н <Об утверждении профессионыIьных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служаIцих>>, Закона Тверской области от
29,12.2004 N 88-зО "об оплате труда работников государственных учреждоний Тверской
области", постановления Администрации Тверской обласiи от 02 декфя 2008 года М454-
па ко системе оплаты Труда в государственных бюджетньж учреждениях Тверской
области>, Постановленйем Правительства Тверской области М 41з-пп от 07.12.2017;. (об
оплате труда в государственных бюджетных учреждениях физической культуры и спорта в
Тверской области>>, устава гБу дО (СШоР по игровым видапd спортa>), утвержденногоприказом Комитета по физической культуре и спорту Тверской обла"." Jф ЗЗ2-од от2з,l220lб и договором между Учреждением и учредителем - Комитетом по физическойкультуре и спорту Тверской области.

1.З. ПолоЖение явJIЯется локаJIьным нормативным актом школы и устанавливаетпорядок и условия оплаты труда, установления стимулирующих и компенсационных
выплат, оказания материальной помощи работникаrчr (рабочим) Учреждения, в пределах
фонда оплаты труда, утвержденному Учрежден". 

"u финансовый .од, установленныхположением об оплате труда в государственных бюджетных учреждениях физическойкультуры и спорта Тверской области Jф 4l3-пп от 07.12.2017г. (с изменениями и
дополнениями).
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1.4. Под работникаlrли понимаются работники, заI\dещающие должIIости

руководителей, специаJIистов и сJrужаIцих в Учреждении, Под рабочими пOнимаются

iuOo"""*, работаrощие по профессиям рабочих в Учреждении,

Работникадл назначается допжностной оклад, рабочим - оклад,

1.6. Условия оплатытруда, включая размер должЕостного окJIада (окпала) работника

(рабочего), компеЕсационньтх выплат и стимулирующих выппат, явJIяются обязательньпrли

ДляВкпюченияВ'рУдо"оtдогоВор(ДопопнителЬноесоГлашеЕиек
трудовому договору). т

|.7. Пр" "уr"ерждении Правительством .Российской 
Федерации базовых

должIIостЕьIх окпадов (базовьтх оппадо") по профессиоIIаJIьным квалификационЕым

группаI\л (даlrее - пкг) доJlкfiостн"r. ойuд", (оклапы) работников фабочих), входящих в

этй ПКГ, устаЕавпиваются в размере не Еиже соответствующих базовьтх должностных

окпадов (базовьтх окладов).
1.8. оппатu 

"рудч 
работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на

усповиях "a.rоп"ой рчбо"".о дня или неполной рабочей недели, производится

пропорционаJIьIIо отработаrrному времени либо в зависимости от выполненЕого объема

работ. Определение рд}меров заработной платы по осIIовной должЕости, а также по

должности, зt}нимаемой в порядке совместительства, производится раздельЕо по каждой

доп**о.r" (виду работ).
1.9. Зарабоr**'плата работника (рабочего), за искпючеЕием руководителя, его

за]\dестителей, главного бухгаrriера Учрежления,,предельным размером не ограничивается,

Предельный уровень соотЕошения среднемесячной заработной платы руководителя,

его заI\лестителей, гпавного бухгалтера Учреждения и сроднемесячной заработной ппаты

работников Учреждения устаIIавливается в следующих пределar(:

а) лля руководитеJIя Учреждения - в кратности до 5,0 (среднемесячная заработная

платарукОводитеJIя Ее допжнапровышать пятикратньй размер среднемесячной заработной

платы работников Учрежления) ;

б) ллЯ заплеститеJIя руководитепя Учреждения - в кратности до 4,5 (среднемесячная

заработнм плата заIчIеститеJIя руководитеJIя не должна превышать четырех с половиной

кратный размер среднемесячной заработной платы работников Учреждения);

в) для главного бухгалтера Учреждения - в кратности до 4,0 (среднемесячная

заработная главного бухгалтера ,a должна превышать четырехкратный размер

"рЪдr"r".ячной 
заработной ппаты работников Учреждения),

1.10. Система оппаты труда работников (рабочих) Учрежления устанавпивается

с учетом:
а) Единого тарифно-квалификаrдионного справочника работ и профессий рабочих;

б) тарифно-ква.тrификационньD( характористик по общеотраслевым профессиям

РабОЧИХ; 
Jпг^ rпяттrrlhтткяrrионного спDавоч -а руководителей,- в) FдиногО квалификачионного справочника должЕосте]

специаJIистов и служащих ипи. профессионаJIьных стандартов;

г) перечня видов выппат компенсационного характера, устаЕовленного

Положением;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера, установле_нIIого Попожением,

1.11. Настоящее Положение распространяется Ъа 
"сех работников (рабочих)

Учреждения.
1.12. Настоящее ПопожеЕие вступает в силу с момента его утверждения директором,

распространяется на правоотЕошения, возникшие с 1 октяб11 
193j__::^", 

и действует без

оцраничения срока дейЪтвия (до внесения соответствующих изменений),



РазделII.ПорядокиуслоВияоплатыТрУДаработниковУчрехсдения.

2.1.ЩолжностныеокладыработниковУчрежденийУстанаВлиВаюТсянаосноВе
отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням пкг, утвержденных

приказапdи министерства здравоохранения и социальЕого развития российской Федерации

от 2'7.02.2012 }ф t65H <Об утверждонии профессионаJIьньIх квалификационньIх групп

должностей работников физической культуры и спортa), от 05,05,200S Jф 216н коб

утверждеIIиИ профессиоЕшIьных квалификационных групп должностей работников

образоваrrио.
2.2.,щолжностные окJIады работников учреждения, занимающих должности,

не отIIесенные к профессионаJIьным квалификачионным группапd, устанавпившотся

согпасно приложен"о f к Положению об оплато труда в государственных бюджетньпr

у"рй.""i" физической культуры и спорта Тверской 9бlu:Тч'- утвержденным

ПостановпениеМ Правительства ТвЪрской области Jф 41з-пп от 01,|2,20l7r,

2.з. Нормирование труда тренеров-преподавателей, под которым понимается

установление соотношения затрат ,pyou к заработной плате работников (далее

,uрrфrоrрование), проводится ежегодно, не позднее чем за две недепи До начала

ф""ро"очного ("rrорr"""ого) сезона. продолжитольность рабочего времени для лиц,

реализующих допопЕительные общеразвивающие програп{мы и дополнительные

образовательные програI\,1мы спортивной подготовки, устанавпивается исходя из

продопжитольности рабочего времени 36 часов в неделю,

норма часов работы тренера-преподавателя (тренерская нагрузка) за ставку

"ор*"ройной 
части заработной платы составпяет 24 часав неделю

2.4. Оплата труда тренеров-преподавателей, включая старшего, производится по

нормативаI\л оппаты труда за одного спортсмена на этаIIах реализующих дополнительные

образовательные програI\dмы спортивной подготовки с учетом численного состава

спортсменов, исходя из установленного должЕостного оклада в соответствии с

норматива]ч{и, оплаты труда тренеров в государственньIх бюджетных учреждениях

фйической культуры 
" "йрru 

Тверской области, включtlя старшего, за подготовку одного

спортсмеЕа этапах реализующих допоJIнительные образовательные програI\dмы спортивной

.rод.оrо"*. (Приложение Jф 2 к Положению об оплатё труда в государственных

бюджетных учрождениях физическоЙ культуры и спорта ТверскоЙ области, утвеРжденным

Постановлениом ПразителЪства Тверской области Jф 413-пп от 07,12,2017г,),

2.5. Напоп"".rо.ru учебно-тренировочных групп и объем учебно-тренировочной

нагрузки определяются с учетом ,a*""*" безопасности в соответствии с федеральными

стандартаI\,1и спортивной подготовки по видап{ спорта и допопнитольными

образовательными программаIvIи спортивной подготовки (далее - програI\dмы спортивной

подготовки) по видам спорта
2.б. оплата труда тренеров-преподавателей, включая старшего, производится по

нормативам оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена, исходя

из устшIовленного должностного оклада, в соответствии с размором норматива оплаты

трУДатренера-препоДаВаТеJIя'ВкпюЧаясТаршего,З&поДготоВкУ
uiraо*о*"*ифицированного с11ортсмена (команды) и надбавок руководителю, заместителю

руководитеJIя и другим работникам Учрежления 9а обеспечение высококачественного

учебно-тренировочного процесса и участие в подготовке (не менее трех лет)

высококваJIифицированного спортсмена, показавшего резупьтат на официальньrх

соревнованиях. (Припожение J\Ъ З к Положению об оплате труда в государственных

бюджетны* у.rр.й.ниях физической купьтуры и спорта Тверской 9911"", утвержденным

Постановлением Пр*"""Йства Тверс*ъt обоu."и Ns 41з-пп от 07.12,2017г,),

2.б. Распр.дЪп."". (закрепление) работников, участвующих в реаJIизации программ

дополнитепu"ой спортивной подготовки, проводится в соответствии с ппшIом



комплектования, тарификационЕыми спискаIчIи работников, покаJIьIIыми нормативными

актаIdи Учреждения, при этом используются следующие методы:

а) бриг*"rм *.rод работы ФЪобта по роаJIизации програ},tмы более чем одним

специаJIистом, ЕепосредственIIо осуществJIяющим тренировочный процесс по эТапаI\{

(периодаrrл), с коЕтингеЕтом спортсмеIIов, закрепленным персонаJIьЕо за ка)кдым

специалистом). ТарифицироваIIие указаЕньтх работников осуществJIяется с учетом

;;;;р;r*rо обr.rч, спожности и специфики работы, с последующим распредепением

фонда оплаты rрудч no коэффичиенту трудового участия кФкдого конкротного специалиста

(норме отработаrr*"о *u.o"i и вклапу в выполнение установленньгх для бригады норм и

,rоЙur.п.й резупьтативности работы;
б) одIIовременная работа двух и более работников, реализующих прогрtll\,rму

спортиВнойпоДготоВкисодfiиМитеМЖеконТингеIIТомспортсменоВ,Закрепленным
одновременЕо за нескопькими специапистаNли, с учетом специфики избраrrного вида спорта

(группЫ видоВ спорта), в соответствии с федеральЕыми СТаНДаРТаI\dи спортивной

подготовки. Тарифицирование указанных работников осуществJIяQтся цропорционапьЕо

устtшовленЕому ф*""" работьiс группой о" времени работы с группой основtIого тронера

с учетом aооr"о-Ьrия обiемов тренировочЕого процесса по видам спортивной подготовки

на этапд1( спортивной подготовки, указанньж в соответствующем федеральном стандарте

спортивной подготовки по виду спорта,

2,7. В зависимости от условий труда работникаtr,t Учреждения устанавливаются

спедующие компеЕсационные выппаты:

а) доплата за совмещеЕие профессий (должностей);

б) лоппата за расш4рение зоЕ обсrryживания;

в) oorrnu"u,u y".ori"."re объема работы или исполнение обязанноСтей временнО

отсутствующего рuбЪr""*ч без освобождения от работы, определенной трудовым

договором;
i) доrrоuru за работу в вьтходные и нерабочио праздничные дЕи;

д) доплата за сверхурочЕую работу,
ПорядокиУслоВияУстаIIоВлениякоМпенсшIионIъжВыплатУказаЕы

в разделе VII настоящего Положения,
2.8. с целью стимуJIирования качествеIIЕого розультата труда, повышеЕия

эффоктивности осуществпения профессиональной деятельности и поощрения ,за

выполненную рuбоry работникаlrл Учреждения устанавливаются следующие

стимулирующие выплаты :

а) надбавка за присвоение ученой степени, почетного званиЯ РоссийскОй Федерации,

почетЕого спортивного зваIIия, спортивного звания (по соответствующему профилю);

б),rерсо"аrr"ная поощрительная выплата; \ __ ___л_л_
в) поощрительная выппата за выпопненио важньж (особо важньтх) и ответственных

(особо ответствеIIньгх) работi
г) пооrтцитеJIьная выппата по итогаI\d работы (за месяц, квартаJI, поJryгодие, год);

д) поощритепьная выплата за применение в работе достижений науки и передовых

методов труда;
е) елиновремеЕная поощрительная выплага;

ж) налбавка за спортивные результаты;
зfнадбавка за обеiпечение высококачественного учебrrо-тренировочного процесса

при подготовке высококваJIифичированного спортсмона;
' 

и) надбавкатренерам, инструктораN{-мотодистапd-молодымспециаписта}л;
к) надбавка за квалификационную категорию

ПорядокиУслоВи'IУстаноВлеIIиястиМУлирУющихВыплатУка:}аны
в раздепе VIII настоящего Положения,



РазделIII.ПорялокиУслоВияоплатытРУдамеДицинскпхработнпкоВ'
занятых в Учреяслении,

з.1. ,Щолжностные окл&ды медицинских работников, занятых в Учреждении,

устаIIавпиваются на основе отнесеЕия замощаемьш ими должностей к квалификационным

уровням пкг, утверждеЕным приказом Мипистерства здравоохршIеЕия и социального

развития россипск-ой о.о.р*rи Ьт 06.08.2007 J\b sjo <ОО утВеРЖДеНИИ ПРОфеССИОНаПЬНЫХ

квалификационЕьIх групп допжностей медицинских и фармацевтических работников>,

з.2. в зависимости от условий труда 'медицинским работникаlrл, занятым

в Учреждении, устанавпиваются следующи.е:сомпенсационные выплаты:
- 

а) доплата за совмещение профессий (должностей);

б) доплата за расширеfiие зон обстryживания;

в) доплата йТ"*".rение объема работы или испопнеЕие обязаrrностей временно

отсутствующего работника (рuОоЙБi Ъ.. освобождения от работы, определенной

трудовым договором; _
г) доппата за работу в выходные и нерабочие праздничные дЕи;

д) доплата за сверхурочную рабоry,
ПорялоК И условия установпения компенсациоЕньIх выплат , указашы

в разделе VII Положения.
3.3.СцолЬюстиМУлироВаниякачественногорезУпЬТататрУДапоВышения

эффективности осуществлония профессионаilьной деятельности и поощрения

за выполненную работу *aд"ц"ra*r* работникапл, занятым в Учреждении,

устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

а) надбавка за присвооние ученой степени, почетного звания Российской Федерации

(по соответствующему профиrпо) ;

б) персональная поощрительЕм выплатщ

в) поощрительнttя выплата за выполнение важньтх (особо важньгх) и ответствеIIЕьтх

(особо ответственных) работ;
г) поощритепьная выппата по итогаI\,t работы (за месяц, квартаJI, поJryгодие, год);

д) поопtритепьЕаJI вьшпата за примеЕеIIио в работе достижений науки и передовьтх

методов труда;
е) едиЕовременная Irоощрительна,t выппата;

й) 
"адойка 

за обеспечение высококачественIIого тренировочЕого процесса при

подготовке высококвалифицировttнного спортсМена;

з) надбавка за выслуry лет;

и) надбавка за квалификшlионную катогорию,

порядок и усповия установления стимупируюuшх

в ра:}деле VIII настоящего Попожения,

выппат указаны

РаздеЛ IY. Порядок и условия оплаты труда работников Учреrкленшя,

занимающих общеотраслевые должности служащих,

4.1. Щолжностные оклады работников Учреждения, занимающих общеотраслевые

ДолжностисJIУжаIцих'УстанаВлиВаютсянаосIIоВеотнесениязаIч{еЩаеМыхиМи
общеотраслевьIх должностей сJryжаIцих к ква;lификационным уровням пкг,

утверждеЕным ,rp"n*o* Министерства здравоохранения и социального развития

Российской О.Йuц", от 29.05.2о-ов :чs Z4TH <Об утверждении профессионаJIьных

квалификац"о"""о групп общеотраслевых должностей руковолителей, специалистов и

";йй;"", 
профессиональньIх стандартов, разработанЕых Министерством труда и

социапьной защиты Российской Федерации,



4.2, В зависимости от условий трула работницаrvr Учреждениit, занимшощих

общеотраслевые должности сJIужащих, устtшавлившотся следующие кOмпенсациOнные

выплаты:* _'-- 
u) доппата За соВМеЩение профессий (должностей);

б) доплата за расширение зон обсrrуживаrrия;

в) доплата ;r;;;;rение объема iаботы ипи исполЕение обязанностей временно

отсутствующегО работника беЗ освобождениЯ оТ работы, определенной трудовьIм

o*"*l;Ilnnuru 
за работу в вьIходЕые и Еерабочие праздIичные дни;

д) доплата за сверхурочную работу,
ПорядоК И условиЯ установлеЕиЯ компенсациоЕньtх выплат указаны

в раздепе VII настоящего ПоложеЕия, _ллi,птmото ffil
4.3.СцелЬюстиМУпироВаIIиякачесТВоНногореЗУпЬтататрУДа,поВышения

эффективности осуществлеЕия профессионаrrьной деятельIIости и поощрения за

"irron".""y. рй"у работникаtrл Учрежления, занимающих обцеотраслевые должности

сJIужащих, устаIIавпиваIотся следующие стимулирующие выплаты:

а) надбавка за присвооЕие учеЕой степени, почетного зваЕия Российской Федерации

(по соответствующему профишо);
б) персонаrrьЕая поощрительная выплата;

в) поощрителыIаrI выплаtа за выполнение важных (особо важньтх) и ответственных

(особо ответствеIIных) работi _
г) поощритепьная выппата по итогаI\л работы (за месяц, квартаJI, попугодие, год);

д) поощритепьная выппата за применеIIие в работе достижений науки и передовых

методов труда;
е) единовременная поощрительна,I выплата;

ж) падбавка за выспуry пет,

Порядок и условия установления стимупирующих выппат указаЕы в

раздепе VIII настоящего Попожения,

Раздел V. Порядок п условия оплаты труда работпиков_Учре}rцепия,
осуществляющих профессиональшую деятельность по профессиям рабочих,

5.1. Оклады рабочих устаIIавливаются в соответствии с Единьтм тарифно-

квалификациоЕным справочником работ й профессий рабочих, профессиональными

стандартапdи, разработйныпли Министерством труда и социапьЕой защиты Российской

Федерации
, 5.2. В зависимости от усповий труда работникапr Учрежления, осуществпяющим

профессионапьную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются спедующие

компенсаIдионные выплаты:
а) доплата за совмещение профессий (должностей);

б) доплата за расширение зон обслryживания;

в) доплата за увеличение объема работы ипи исполноние обязанноСтей временнО

отсутствую*."о рчОЪ"."о фаботника) без освобождения от работы, определенной

трудовым договором;
г) доплата за работу в выходные и нерабочио праздничные дни;

д) доппата за сверхурочную работу,
Порядок и условия установления компенсационных выплат указаЕы

в раздепе VII настоящего Положения,
5.3. С целью стимупирования качественного резуJIьтата

эффективности осуществпеЕия профессионаJIьноЙ деятельности

"irion""""yro работу работникам Учреждения, осуществляющим

труда, повышения
и поощрения за

профессиональную



деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие стимулирующие

выпJIаты:
а) персональнаrI поощритепьIIая выплата;

б) поощрительная выпJIата за выполнение важЕьтх (особо вахных) и ответственньIх

(особо ответствеЕньтх) работ;
в) поощрительная выппата по итога]\л работы (за месяц, квартаJI, поJIугодие, год)]

г) единовременная поощрительная выплата;

д) надбавка за высJryгу лет,

ПорядокИУслоВияУстаноВпеЕиястиМУпирУюЩихВыппатУкаЗаны
в раздепе VIII настоящего Попожения,

Раздел VI. Порядок п условпя оплаты труда руководителя,
его заместителя, главного бухгалтера Учреllсдения.

6.1. Щолжностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в зависимости

от группы по оплате труда, к которой отнесено учреждеЕие (Раздел VI Попожения об оппате

труда в государствоr"о бюджетньж учрождениях физической культуры и спорта

Тверской области, утвержденным Постановлением Правитепьства Тверской обпасти

Jф 413-пп от 07.12.2017г.)
6.2. Показатели и порядок отнесения Учреждения к группапл по оплате труда

руководитеJIя приведены в приложеЕии 4 к Попожонию об оплате труда в государственньIх

бюджетных учреждониях фиЪическоЙ культуры и спорта ТверскоЙ обпасти, утвержденньш

Постаrrовлением liр*"""оЪства Тверс*Ьп обпч..ги Jф 41з-пп от 07,12 ,20]_'7r,

6.3. ,Щолжностной окJIад,за]\леститеJIя руководитеJIя, а тш(же глtlвного бухгалтера

Учреждения устанавпивается Еа 10% ниже должЕостного окJIада руководитеJIя

Учреждения.
6.4. В зависимости от усповий труда руководитепю, его за},1еститолю, главному

бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие компенсационIше выплаты:

а) доплата за особые усповия труда;

б) доплата за совмещение профессий (должностей);

в) доплата за расширение зон обстryживаrrия; 
____-^ ^а-лл

г) доплата.u у"aп"*aние объема работы или испопнение обязаrrностей временно

отсутствуЮщегО luОЪ"rr"*u (рабочего) без освобождения от работы, определенной

трудовым договором; _
д) доплатiза работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни;

е) доплата за сверхурочную рабоry,
Порядок и условия уста}IовпениrI компеЕсационньIх выплат указшш

в разделе VII настоящего Положения, плDiттlтАчт|о
6.5. С целью стимулироваIIия качестве}Iного резупьтата трудъ повышения

.эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения

за выполненную рабоry руководитепю, его заI\dеститепю, главIIому бухгаrrтеру Учреждения

устанавливаIотся следующие стимулирующио выплаты:

а) надбавка за присвоение учешой степени, почетного звания Российской ФедеРации,

почетного спортивного звания, спортивного звания (по соответствующему профилю);

б) персональЕая поощрительная выпJIата; / Е
в) пооrтцитепьная выплата за выполЕе}Iие важных (особо важньrх) и ответственных

(особо ответственньтх) работ' 
.rл тлт.lгят\л паботы ( потryгодие, год);

г) поошцlительная выплата по итогаI\d работы (за месяц, квартал,

д) поощрительная выппата за примеЕение в работе достижеЕий науки и передовых

методов труда;
е) единовременIIая поощритепьЕIая выпJIата;

ж) надбавка за спорти"""r" р"aуоьтаты (за исключением главного бухгалтера);

7



з) надбавка за обеспечеIIие высококачественного троЕировочного процесса при

подготовке высококваJIифицированного спортсмена (за исключением главнOг0 бухгалтера;

стимулирующих выплат указаны

Раздел VII. Порядок и условпя установления компенсацпонных выплат,

7.1. к компенсационным ВыПлатаI\,I относятся следующИе доплатЫ и надбавки:

а) доплата за совмещение профессий (должностей);

б) доплата за расширение зон обслуживания;

в) доплата au-у""о"Ъaние объема работы ипи исполнение обязшrностей временно

отсутствуЮщегО работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной

трудовым договором;

д) доплата за сверхурочную работу,
7.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окпадаI\d (окпалам)

работников (рабочих) Учрежления без других доппат и надбавок к

должностному окJIаду (оклалу). Размер компенсационной выплаты выражается

в твердой сумме или процонтном отношении к должностIIому окладу (оклалу) работника

(рабочего) Учрежденr", noropoМy устаIrавливается такая выппата, Об установлении и

размере компенсационных выппат руководителем Учреждения издаются соответствующие

приказы.
7.з. .щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику

(рабочему) при совмещении им профессиП (должностей) внутри учреждения, ,Щоплата

устанавлИваетсЯ на сроК .о"r.^щ."r" работником профессий (должностей),

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

дополнитепьной работы, "о 
11е может провышать размер 300% от должностного оклада

(оклала) работника по основной должности,
'7.4. ,Щоплата за расширение зон обс,rryживания устанавпивается работнику

(рабочему) при pu.-"p."r" .о* обслryжившrия. Размер доплаты и срок, на который она

устанавливается, опредеJIяются по согпашению сторон трудового договора с учетом

содержания и (или) объема дополнитольной работы, Ео Ее может 11ревышать размер 300%

от должностного оклада (оклала) работника по основной должности
'7.5.,Щоплата за увеличение объема работы или исполнеIIие обязанностей временно

отсутствующего работника (рабочего) б.. освобождения от работы, определенной

трудовым договором, устанавпивается работнику (рабочему) в сJryчае увеличения

установпенного е*у об"е*а работы или возложения на Еего обязанностей временно

отсутствующего рuбоr""пu фабочего) без освобождения от работы, определенной

трудовым до.оrфо*. Размер доплаты и срок, на который она устаЕавливается,

определяются по соглilпению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)

объема допопнительной работы, но не может превышать размер з00% от должностного

оклада (оклала) работника по осIIовной должности
7.6. .Щоплата за работу в вьIходные и нерабочие праздЕичные дш производится

работникы (рабочим), ,rр"uпекаrшимся к работе в выходные и нерабочие праздничныо

дни, В соответстВ"" .О .rurьеЙ 153Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации,

7.1. ,Щоплата за .u.p*ypo.r*ylo работу работникаtrл (рабочим), привлекаемым

к сверхурочной работе, в соответствии трудовым законодатепьством производится

за первые д"u "u"u работы не менее чем в поJryторном размере, за последующие часы -
не менее чем в двойном размере от должностного оклада (оклада), Размер доплаты и срок,

на который она устtшавливается, опредеJIяются по соглашению сторон трудового договора,



Раздел VIII. Порядок и условия установлеЕпя стимулирующпх выплат,

8.1. к стимупирующим выплата}л относятся следующие допjIаты, надбавки и иные

поощритепьные выплаты :

а) надбавказаприсвоениоученой степени, почешIого званияРоссийской Федерации,

почетного спортивного звания, спорт;вного звания (по соответствующему профилю);

б) персонапьЕttя поощрительнаJI выплата; / _z -л_------.\
в) поощрительЕая выплата за вьшопЕение вOкных (особо важньгх) и ответственных

(особо ответствеIIных) работ;
г) поощрительная выплата по итогаI\,1 работы (за месяц, квартап, поJrугодие, год);

д) поощрительЕая выплата за примеIIение в работе достижений науки и передовьIх

методов труда;
е) единовременнаrt поощрительная выппата;

ж) налбавка за спортивные результаты;
зjпадбазка за обеспеченио высококачественного учебно-тренировочного процесса

при подготовке высококваJIифицированного спортсмена;

и) надбавка за выслугу лет;

к) надбавка треIIерам-преподавателям,

специалистаIчI;
л) нqдбавка за квшIификаIIионIIую категорию,

Стимулирующие выппаты устаIIавливаются к должностным окладаI\{ (оклалаirл)

работников (рабочих)_учреждениябез учета других доппат и надбавок к доjrжностному

Ьпоuду (окпаду). Размер стимулирующей выплаты вьцажаотся в твердой сумме или

процентноМ отношении к должноспIому оклаДу (оклалу) работника (рабочего)

уцlеждения, которому устшавпивается такая выплата. Об установпении и размере

стимулирующих выппат руководителем Учреждения издаются соответствующие прика:!ы,

право на попучение пооцритепьных выплат имеют все работники Учреждения

в соответствии с утвержденным шташIым расписанием, в том чиспе принятые на работу на

условиях совместитепьства.
8.2. Надбавка работникаrrл Учреждения за присвоение ученой степени, почетного

звания Российской Федерации, почетного спортивIIого звания, спортивного зваIIия

(по соответствующему профиrпо) устанавливается в следующих размерах' 
а) 20о/о от допжIIостIIого оклада - при наличии ученой степени доктора наук

(по соответствующему профилю);
б) 10% от должностного оклада - при наличии ученой степени кандидата наук

(по соответствующему профилпо);

в) 2оvо от должностного окпада - при напичии IIочетного звания Российской

ФедерЙии (по соответствующому профишо): кЗастryженный работник физической

*уо""ур", Российской Федераrдии>); почетного спортивного звания: кЗасlryженный тренер

России>>, <Заслуженный мастер спорта России>;

г) |0% от должностного оклада
(по соответствующему профилю): <Мастер

кМастер спорта России>.
при одновременном возникновении у работника Учреждения права на установление

надбавки по нескопьким основаниям за присвоение ученой степени надбавка

устанавливается по одному из основаIIий по выбору работника,
при одновременном возникновении у работника Учреждения права на установление

надбавки'по нескольким основаниям за присвоение почетного звания Российской

Федершдии) почетного спортивного звания или спортивного звания надбавка

устанавлИваетсЯ по одному из оснований по выбору работника,



Нqдбавка за присвоеЕие ученой степеЕи, почетного зваЕия Российской Федерации,

почетного спортивного звtlния, спортивного звания устанавпивается тOльк0 110 оснOвнOй

о**"ъ::'ПерсональншI 
поощрительIIая выплата устанавливается работнику (рабочему)

Учрежления с учетом уровня его профессионаJIьЕой подготовки, сложIIости, важности

вйолняемоЙ работы, степени саIчIостоятепьности и ответственности при вьшолнонии

поставлеfIньIх задаЧ 
)ок в течеЕие кшIеЁдарного года,

ВыппатаУстанаВпиВаетсянаопреДелеЕныисрокВ.l'gЧ(;ttлl'кilJ]

Решение об ое установлеЕии и размер 
.г*9ч 

.выплаты устаIIавливаотся приказом

руководит.* УЙйния (но де бЪлее 
-чем 

300% от должностЕого оклада) с учетом

ъбa"rra"""ия указаЕньIх выплат финансовыlrЛИ СРеДСТВаДЛИ,

Персональная поощрительIIая выппата руководителю Учреждения устанавливается

к должностному "йаry 
(но не более чем з00%) комитетом по физической культуре и

"nop"y 
Тверской области на определенньй срок в течение календарЕого года,

8.4. Поощритепьная вышлата за выполнеЕие важньIх (особо важных) и

ответствеIIных (оЪобо ответственньтх) работ устанавливается работникаrrл (рабочим)

Учрежления единовременно по итогам выполнения особо важньтх и сложных работ

с цепью поощрения работников за оперативность и качественный результат па!91у,

Максимальный размй дшrной поощриiельной выплаты соотавJIяет не бопее з00%

от установленного должностЕого оклада (оклала) работника Учреждения,

8.5.ПоощрительЕшI выплата ,rо "rЬ.* рuб-оr", (за месяц, квартап, полугодие, год)

работникаlrл ФЙчим) Учреждения_устанавпивается с учотом выпоJIнеЕия качественньIх и

количественньtх показатепей (Приложение 1 <Показатоли дJIя установлеЕия

поощрительньIХ выплаТ по итогаI\Л рчбоr"' (за месяц, квартаJI, поJrугодие, год) работникаtrл

ФqбЙм) Учреждения к настоящеМу Положению, входящих в систему оценки

деятельности УчреждеЕия, которая устанавпивается в пределar( утвержденного фонда

оплаты труда, 
" у*.rо* фактически отработшrного в отчетном периоде времени в размере

не болееЭОО И допжностного окпада (оклала),

Поощрительная выппата за месяц и за квартаJI предоставляется работникаlrл

учреждения в периоде, по итогапd которого устаназпивается такая выплатц при усповии

эффективного и безупречпого труда в указаrrньй период,

поощрительная выплата за поJryгодие и год не предоставJIяется:

- работникаNл, заключившим срочный трудовой договор на срок до двух месяцов;

работникаrrЛ, ВЫПОЛЕяющим работу на условиях почасовой оплаты;

- работникапd) нtlходящимся в отпуске по ухоry за ребенком;
- работникаI\d, УВОЛенЕым с работы ,u дaйaru"я, предусмотронные пуЕктаI\,1и 5 _ 11

статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерачии;

-работникаI\d, принятым с испытательным сроком й уволеЕным при

неудовлетворительном резупьтате испытания;
- работникаrrл, проработавшим менее шости месяцов;

-работникаI\d, ИМеЮщим дисциппинарное взыскание, наJIоженное в соответствии

со статьей 192 Трудового кодекса РФ и не снятоо в течение годав порядке, установленном

Трудовыпл кодексом РФ.
ПоощрителЬна'IВыплатазаМесяцикВарталнепредостаВJIяется:
-работникаI\d, которые н11(одипись в полЕом очередном отпуске, в учебном отпуске,

" 
о"rrуa*a по беременности и родtlN,{, а также по уходу за ребенком;

- проходипи испытанио при приеме на работу;
- рчОо"никам, имеющим дисциплинарное взыскаЕие, HajloжeнHoe в соответствии

со статьей 192 Трулового кодекса РФ и не снятое в течение года в порядке, установленном

Трудовьшr,r кодексом РФ' 
тятLт wIся?янньте I - ((е) пункта 8.1

8.6. Поощритепьные выплаты, указшшые в подпунктшr <б>>

настоящего раздепа, устаIIавливаются по репIению руководителя Учреждения:
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Ф заJuестителяМ руководителя, главномУ бухгалтерУ, работникаtrл (рабочим),

подчиненным руководителю Учреждения ЕепосредствеIIно;

б) работникалл (рабочим), подчиненным заI\iIестителям руководителя Учреждения, -

по продставлению заместитолей руководителя УчреждоIlия,

8.7. ПоощрительншI выплата за применение в работе достижений науки и передовьж

методов трудаустапавпивается работникаtrл Учрежления при внедрении в

работу 
совремеЕных методов оказания успуг, 

iтrллфтyлпл

Размер выплаты не может й;;;"rь з00% от должностного оклада (оклала)

работника фьбочего) Учремения и устанавливается в спедующих спучмх:

- использоuu"ra работникаtrли.IIоВых методов и подходов к спортивной подготовке

(до 300% должностного окла,да);

- участие в региональньж научно-практических конференциях, написание и

опубликование научно-методических рuбо" (дЪ зооИ должностного оклада),

8.8. Единовременная поощрительнt}я выплата устанавливается работникам

(рабочим) УчрежленЪя к профессиональному праздн"}у 11-cзlj:_б,:::Оными 
датами,

основанием дпя установления единовременной поощрительной выплаты являются

каJIендарные даты, связанные с государствонными и профессионаJIьными праздниками:

кЩенЬ физкультурника) - вторая суббота авryста, а также юбипейные даты работников,

то есть доarr*arrе ими возраста 50, 55 (лля женщин), далее все даты через пять лет,

указанные виды выппат выплачиваются в пределах фонда оплаты труда,

утвержденному Учреждению на финансовый год,

размер указанных выплат определяется в твердой сумме или процентном отношении

от установленного должностного оклада,

Максиматrьный размер дшrной поощрительной выппаты составJIяет до 300%

от допжностного о*uдu (о*пада) работника (рабочего) Учреждения,

8.9. Надбавка за спортивные резупьтаты в размере 15 % от должностного оклада

устанавпивается руководителю, запdостителям руководитепя, инструкторам-мотодистtli\d

(включая старшего), тренерам-преподtшатолям (включм старшего) Учреждения, которые

подготовипи:
а) не менее одного спортсмоIIа среди спортсменов, проходящих (прошедших)

спортивную подготовку в Учреждении, завоовавшего за последние четыре года первые и

призовые места ou rr"p"a"aTBax России среди юношей и (или) юниоров, или не менее трох

спортсменов, которым присвоено за последние четыре года спортивное звание кмастер

с11орта России> или кмастер спорта России мождународного класса) (для командных

игровыХ видоВ спорта - кандидат в мастера спорта России ипи кМастер спорта России>);

б) за последЕие четыре года не менее одного спортсмена, который включен в списки

кандидатов в члоны спортивных сборньж комtlнд Российской Федерации (в том числе в

юниорские и юношеские составы спортивных команд), а дJIя командньж игровьIх видов

спорта - в составы комаНд "rropr"ri"o 
ктryбОв второй, первой и (или) высшей лиги,

суперлиги.
надбавка устанавливается по одному из оснований, указанных в настоящем пункте,

в.10. Надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при

подготовке высококвалифицированного спортсмена устанавливается в соответствии

с приJIоЖениеМ 3 к Положению об оплате труда в государственньгх бюджетных

учреждениях физической культуры и спорта Тверской области, утвержденным

Постановл"""",i Прu"r'..оuсr"u ТЪЪрской обпiсти N9 41з-пп от 07,|2,2017г, TpeHepalf-

преподавателям, инструкторам-методистапiI, врачу О:о_lу:::" при условии

непосредственного (прелусматривающего прямое взаимодействие работника со

"rорrьr""ом) 
И не менее трех пет участия этих работников в обеспечении треЕировочного

процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата,

Размер надбавки руководителю, ЗаI\,IеститеJIям руководитеjUI Учреждения

занепосреДстВенноеУЧастиеВподГотоВкеспортсмеIIакДостиЖениюВысокогоспортиВного
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области.
8.11. При

учитывается:

результата в соответствии с приложением з к Попожению об оплате труда в

государственных бюджетных учреждениях физической культуры и спOрта ТверскоЙ

области, утвержденным Постановлением Правительства Тверской области Jф 413-пп от

0,1.|2.20|1г. устанавливается Комитетом no ,Рr.rr.ской культуре и спорту по Тверской

установлении надбавки за выслугу лет работникам (рабочим)

работника;
- тяжелого материапьного положения или заболевания, как работника, так и его

ближайшИх родствеН*"*о" (матери, отца, мужq жены, детей);

- смерти ближайших родственЕиков (матери, отца, мужа, жеIIы, детей, внуков);

- вступпение в брак;
L2

-время работы в Учреждении и иЕых организащиях по занимаемой профессииили

специаJIьности;
-время работы в Ио То на должностях, связанЕьIх с направлением деятельности

Учреждения;
-время службы в Вооруженньж Сипах Российской Федерации согласно

ФедеральНому закоЕу от 27.05.1998 Ns 76-ФЗ <О стаryсе воонноспужащих);

-иные raр"одЬ работы, опыт и знания по которым необходимы дJIя выполнеЕия

обязанностей, предусмотронЕых должЕостной инструкцией,

. Периоды работьi, учитываемые при исчислении стажа, суммируются и

засчитываются в стаж в каJIендарном исчислеЕии (год, месяц, день),

включение в стаж работы иньfх периодов работы производится на основании

решеЕиЯ комиссии по установпеЕию стФка за высJIугу лет, созданной при Учреждении, и

утверждается приказом руководителя Учреждения,
Надбавка.а 

""rсоу.у 
лет работникаrrл (рабочим) устанавливается в следующем

размере:
а) 10 % от должностного оклада - при высJryге от 1 года до 5 лет;

б) 15 % от должностного оклада- при высJryге от 5 до 10 лет;

ъ) 2О % от допжЕостного оклада - при высJryго от 10 до 15 пет;

.i з0 % от должностного окJIада - при высJryге свыше 15 лет.

Надбавка за высJIуry лет устанавливается только по основной должности,

8.12. Надбавка тронераI\d-преподавателям, инструктоРаI\,r-МеТОдистаI\d - моподым

специалиста}4 устанавливается на период первьж трех лет работы посло окончtlния

учреждеЕий среднего профессионапьного и высшего профессиgнальЕого образования в

Ьопuй физичЪской купьтуры и спорта в размере 1000% от должЕостного окпада,

8.1з. н;б;*; за^ квалификациоЕную категорию, присвоеЕную работникаlr,t

Учреждения, осуществJIяющим спортивIIую подготовкУ, устанавпивается в размерах,

упйu"""r'. в таблице 1 п.52 Раздела VIII кПорядок и условия установления стимулирующих

выплатD Попожения об оплате труда в государствеIIньIх бюджетньж учреждениях

физической культуры и спорта tверской области, утверждеIIным Постановлением

frр*"r.п"стваТверской области Ns 41з-пп от 07.12.20t7г.- 
нqдб**ч.Ч *"алификачионнуЮ категориЮ работникаrrл Учреждения, зtlнимающим

должности, Ео отнесенные к пкг, устаIIавливается в размерах, указанньж

в табпице 2 п.52 Раздела VIII кПорядок и условия установления стимулирующих выппаD)

Положения Jф 413-пп.

Раздел IX. Оказание материальной помощи,

9.1. Работнику УчреждеЕия по его письменному

материальнаJI помощь в сJIедующих случа,ж:
заrIвпению может быть выплачена

- стихийного бедствия или пожарq отразившегося на материальном положении



- рождеЕие ребеЕка.
9.2. МатериаJIьнаrI помощь оказывается работнику в пределD( фOнда оплаты труда,

утвержденному Уrр."д.rию на финансовый год в размеро, но превышающем 300% от

должностного окпада.
g.з. Материальная помощь руководителю Учреждения устаIIавливается по

согласовШIию С ,rр.д*о*епем Koц"ra,u по физической кулuтуре и спорту Тверской

обдасти.

раздел Х. Планирование фошда оплаты труда в Учреясдении,

10.1. Порядок планирования фонда оплаты труда в Учреждении утверждается

нормативным правов"* u*rb, Комйта по физиче.*ой *yn"Type и спорта по Тверской

области.
Фонд оплатытрудаучреждеЕия опредеJIяется в предепаr бюджечых ассигновании,

предусмотронньIх к#rr.rо* ,rо физической культур. " ."ор..а по Тверской области,

закоЕом Тверской области об областном бюджеrЬ Т""р.оой области }Ia соответствующий

финансовый год и ппановый период,
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Приложепие 1

к Попожению об оплате тРУда в

государственном бюджетном учреждении
дополнитепьного образоваrrия Тверской

области <Спортивна,I школа олимпийского

РеЗеРВа ПО ИГРОВЫМ ВИДаJ\,l СПОРТа)

показатели для установленпя поощрительных выплат

.rо 
"rоr"* рабоiы (за месяцl квартал, полугодие, гоД)

работникам (рабочим) Учреждения

при устаrrовпении поощритепьIIъf,N выппаг по итогапd работы (за месяц, квартал,

поrrу.од"., гол) работникапr (рабочим) Учрежления учитываются: высокий уровень

исполнительскоЙ дисциплиЕы, отсутствие дисциплиЕарньгх и адмиЕистративIIьж

ВЗЫСКаНИЙ 
гивности работы:устшrавливаются следующие показатели резупьта

. 1. Для административно-управленческого персонаJIа:

1.1. КачественIIая организаJдия спортивньгх соревнований и других мероприятий

физкультурно-оздоровительного характера' 
'а аппаратуры.

1.2. РационаJIьное использовшrие оборудовация, техники и разпичноI

1.3. Высокий уровень развития культивируомьгх видов спорта,

1.4. Испол".о"Ь"a *о""о методов и подходов к спортивной подготовке,

1.5. Организация стабильного повышения профессионаJIьного мастерства тренеров

(старшиХ тренеров) квалификаrдиоЕного уровня,
1.6. Высокий уровень оргаЕизации аттестаIIии тренеров (старших тренеров),

|.7.Качественное проведение внутреннего контроJIя спортивIIой подготовки,

1.8. Отсутствие "ф-.""й санитарно-эпидемиологического режима в Учреждении и

при проведении спортивных мероприятий,- 
i.g. Своевременнtlя подготовка Учреждения к осенЕе-зимнему периоду, ЕачаJry

спортивного сезоЕа.
1.10. Отсутствие обоснованньтх жалоб на качество предоставления услуг в сфере

физичеокой культуры и спорта.
1.11. Испол"зЪ"аrrе в работе формы публичной отчетIIости школы в средствах

массовой информачии.

2. ШwспоциtlJlистов сферы физической культуры и спорта:

2.1. Образцовое *uu.b""o iабот, связанньIх с подготовкой спортивньIх сборньтх

команд Тверской области к участцю в спортивньтх соревнованиях;

2,2. Выоокие результаты деятельIIости работников Учреждения, свЯзанные с

завоеВаниеМпризоВыхМесТВсореВноВанияхразпичногоУроВня;
2.з. Недъпущение ухудшения здоровья спортсмеIIов в связи с тренировочным

пDo[Ieccoм:
2.4.'ir"an*"a*"e количества спортсменов, принявших участие в соровнованиях

Dазличного уровня;"-,;;:Бd;;;;;" обоснованньж обращений граждан по поводу конфликтньтх ситуаций

и уровеIIь разрешения возможньтх конфликтов;
2.6. Соблюдение правил и Еорм охраЕы труда при проведении тренировочньIх

на качество предоставления услуг в сфере

физической кульryры и спорта.
2.8.За работУ по выявлепию, обОру и сопрОвождениЮ спортивЕо одареЕных детей,
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3. Дпя треIIерско-преподаватепьского состава:

3.1. Применение инновационных форм, методов и разработок в спортивной

подготовке.
3.2. Повышение эффективIIости спортивной подготовки,

з.з. Высокая результативность деятельности треЕеров-преподавателей (старших

тренеров).
з.4. Увеличение количества спортсменов, принявших участие в соревнованиях

высокого уровня.
3.5. Высокие результаты, связаЕIIые с завоеванием призовых мест в соревнованиях

высокого уровня.
З.6. Выпопнение спортивньгх разрядов и

соответствии с планом работы Учреждения,
присвоение спортивных званий в

3.7. ОтсуТствие обосноваНньтх жа.поб Еа качостВо предоставления усJryг,

3.8. Качествонная и своевременная сдача отчетности

3.9. CoxparrнocTb коЕтингента ца этапе начальной подготовки й учебно-

тренировОчноМ этапе, сохранение здоровья лиц, проходящих спортивIIую подготовку,

4. Для медицинских работников:
4.1. Отсутствио нареканий Еа качество оказанной медицинской помощи,

4.2. Отсутствие объсноваrrных жалоб на качество предоставления медицинских усJrуг

во время проведения соревнований.
- 

4.3. Качественное и своевременное проведеЕие диспансеризации спортсменов,

4.4. Качественнм и своевреМенная сдача отчетности,

5. Для технического и обслryживаrощего персонала:

5.1. обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборулования, техники и

различной аппаратуры.
5.2. Отсут."""Ь нарушений санитарно-эпидемиологического режима и замечаfiий от

других сrryжб Учреждению.
5.3. РационаJIьное и бережное использование оборудования, техники и различной

аппаратуры.
5.4. Соблюдение норм и правип охраны труда, противопожарной безопасности,

5.5. Своевременfiая подготовка Учреждения к осенне-зимнему периоду, начаJIу

спортивного оезона.

6. Стимулируюшше выплаты работникаru шкопы моryт бьrть снижеЕы или отменены

в сJrучае нарушения Устава школы, Правил внутренЕего трудового распорядка

до истечеЕия орока действия приказа об их установлении,
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