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Годовой план работы
государственного бюд}кетного учреждения
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на 2025 год

орглнизлци oHHArr рлБ о тлI.

лi
п/п

Мероприятие Сроки исполнения ответственный

1 Подготовка аналитических справок об
итогах работы уIреждения

декабрь-январь Заместитель директора,
заN{еститель директора
по МР, ст.инструктор

методист
2. Подготовка статистического отчета по

форме 5-ФК, 1-ФК
декабрь-январь Заlrлеститель директора

по МР, гл. б]п<галтер
J. Сдача отчетов в Комитет по ФКиС

Тверской области
в определяемые сроки Администрация

ГБУ ДО <СШОР по
ИГРОВЫМ ВИДаПiI СПОРТа)

4. Подготовка и сдача отчета по исполнению
государственного задания за 2024 год

январь Заллоститель директора
по МР, гл. бухгалтер

ý Оформление ходатайств на присвоение
почетньIх званий и других наград
работникал,t }цреждения

в течение года Специалист по кадрам,
зам. директора по МР

6. Оформление ходатайств на присвоение
спортивньD( званий, спортивньD( разрядов

в течение года С. инструктор-
методист

7. Вьlдача журнЕIлов )пIета групtIовых
уlебно-тренировочньж занятий тренерам-
преподаватеJlЕм, и проведение
иЕструкта)ка по их заполнению

январь Зшлеститель директора
по МР

8. Проведенио инструктажа по ТБ
тренировочньIх занятий с об}..rающимися

январь,
сентябрь

Тренерьь
преподаватели

9. Проведение инструктажа по охране труда,
пожарной безопасности с работниками
учреждения

август,
декабрь

Заместитель директора

10. Проведение инструктажа по
антитеррористической запIищенности и
противодействию идеологии терроризму и
экстремизму с работниками JлIреждения

август,
декабрь

Заrrцеститель директора

11 Проведение инструктажа по гражданской
обороне и чрезвычайным си,l,уациям с
рабоJниками )л{реждения}, ] .,,,i lil,!..

август,
декабрь Зшцеститель директора

|2, Организация и проведение ежен9дельно И.о. директора



административньIх совещаний
13. Подготовка и согласование списков

уrебно-тренировочньж групrr
обучающихся

ноябрь,
декабрь

Запдеститель директора
по МР, ст. инструктор-

методист
|4. Подготовка докуN[ентов дJuI сдачи

KoHTpoJIbHbIx нормативов, комплектование
групп

ноябрь
лекабрь

Заместитель директора
по МР, ст. инструктор-
методист, ст. тренер-

преподаватель
15. Составление планов работы:

_ годового плана rIреждения;
- тренерских советов;
_ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОJIЯ;

-антидопинговьD( мероприятий

декабрь Заместитель директора
по МР, ст. и[Iструктор-

методист

16. Подготовка документации gа2025 год:.
- утвердить списки учебно-тренировочных
групп;
- составить и утвердить расписание
уrебно-тренировочньтх занятий ;

- подготовить списки квалификационньIх
категорий тренеров-преподавателей ;

- утвердить рабочую нагрузку тренераN{-
преподаватеJIям;
- утвердить индивидуальные плzlны
спортсменаN{ групп ССМ, ВСМ.

ноябрь,
декабрь

И.о. директора,
запdеститель директора
по МР, гл. бу<галтер,

ст. инструктор_
методист

I7, Корректировать локtlльные акты
учреждения (по мере необходимости) в течение года

Заместитель директора,
Заместитель директора,

по МР
18. Составление и угверждение графика

отпусков
декабрь Заtrtеститель директора,

зап,Iеститель директора
по МР

19. Составлени9 и угверждеЕие капендарного
плана спортивно_массовьIх мероприятий
rфеждения

лекабрь Ст.инструктор-
методист

20. Проведение собраний трудового
коллектива

май
август

декабрь
И.о. директора

2I Проведение тренерских советов.
план tпренерскtм совеmов :
- распределение обязанностей на
отдолениях;
- решение о комплектовании отделения;
- организация к,Щня открытьгх дверей
учреждения>
- решения вопроса набора и отбора детей
на отделеIIиях;
- проверка и сдача заполЕенньD( журналов
учета работы тренера-преподавателя,
ходатайств о переводе и отчислении
обуrающихся;
- составление расписаний уrебно-
тренировочЕых заня,гий;
- составление списка сборньrх команд( по
видall\{ спорта) для участий в

1 раз в квартаJI

И.о. директора,
Зшлеститель директора
по МР, Ст.инструктор-
мотодист, ст. тренер-

преподаватель,
тренеры-преподаватели



соревнованиях различного уровня;
_ составление календарного плана
спортивно-массовьIх мероприятий (по
виду спорта);
_ отчет треЕера_преподаватеJUI по
формированию портфолио на
обуlающихся;
_ контроль за прохождением инструктажа
по ТБ с обуrающимися и отметкой в
журнале;
- отчет по выполнению государственного
задания;
_ отчет по выполЕению и присвоению
спортивньIх рtlзрядов ;

- формирование списка обучающихся о
наличии (1 разряда, КМСо МС) согласно
докр{ентов;
- обсуждение открытых улебно-
тренировочньж занятий с целью обмена
опыта и совершенствовalIIия
тренировочного процесса;
- проверка посещаемости уrебно-
тренировочньж групп по видам спорта;
- создание комиссии по приёму
контрольньж и переводЕьж нормативов;
- отчёт тренеров-преподавателей по
прохождению обуrающимися
диспансеризации;
- отчет тренеров-преподавателей по
r{астию, проведению соревнований
различного уровня;
- анализ работы тренера-преподавателя
год;
- отчет тренеров-преподавателей по
приёму контрольньD( нормативов;
- организация летней оздоровительной
к€lп{пании и уrебно-тренировочньпr сборов.

II. СПОРТИВНАЯ РЛБОТЛ
}lb
п/п

Мероприятие Сроки исполнения ответственный

1 Утверждение расписilIий у.rебно_
тренировочЕьD( занятий.

до 10.01.25г. Заirлеститель директора
по МР

2, Оформление и утверждение ocHoBHbIx
документов планирования, уrёта и
отчетности.

..Щекабрь-
март

И.о. директора, гл.
бу:<галтер,

зап{еститель директора,
заместитель директора

по МР
aJ. Организация и проведение 1^rебно-

тренировочньD( занятий в соответствии с
утверждённым планом комплектования
групп и расписанием занятий

в течение года Тренеры-
преIIодаватели

4. Работа сайта rIреждения, акту€tльное
состояние

в течение года Ст. инструктор-
методист



5. Разработка попожений о проведеЕии
спортивньD( мероприятий в
rIреждении(первенств, турниров,
спортивньD( прtлздников) по видаrrл спорта
и их утверждение.

в течение года ,Щиректор, заместитель
директора по МР,
ст. инструктор-

методист, ст.треЕер-
преподаватель

6. Участие в соревнов€lниях в соответствии
календарного плана спортивно_массовых
мероприятий.

в течение года Тренеры-
преподаватели
по отделениям

7. Составление отчетов об уластии в
соревнованиях и анализа выступления в
них

в течение года Ст. инструктор-
методист, ст. тренер-

преподаватель,
трOнOры_преподаватели

8. Разработка и утверждения плана графика
проведония открытьж учебно-
тренировочньD( занятий

январь Ст.инструктор-
методист

9, Сдача приемньж, конц)ольньD( и
переводньж Еормативов обуrающимися
уIреждения

2 кварта_п
4 квартшl

Заместитель директора
по МР, ст.инструктор-

методист, тренеры-
преподаватели

10. Контроль за своевременным выполнением
и присвоением спортивных раa}рядов и
званийо квалификационньж категорий.

по итогам
соревнований

ст.инструктор-
методист, тренеры_

преподаватели
1l. Контроль за прохождением

диспансеризации обуrающихся
2разав год Инструкторы-

методисты, тренеры-
преподаватели

|2. Проведение родитепьских собраний в течение года Тренерьь
преподаватели

III. МЕТОДИЧЕСКАrIРЛБОТЛ
J\t
п/п

Мероприятие Сроки исполнения ответственный

1 Оказание методической и
информационной поддержки тренерам-
преподаватеJuIм при оформлении
портфолио

в течение года Зшtеститель директора
по МР, ст. инструктор-

методист

) Проведение методических совещаний по
ознЕжомлеЕию с нормативIrо-правовыми
документzlп{и, регулирующими
образовательную деятельность в
rIреждении.

по мере поступления
нормативно_правовьIх

документов

И.о. директора,
зtlп{еститель директора

по МР

J. Разработка методических рекомендаций,
пособий

в течение года Инструкторы-
методисты, тренеры-

преподаватели
4. Организация и проведение тренорских

советов по видаIu спорта
в течение года И.о. директора,

зzlN{еститоль директора
по МР, ст. тренер-

преподаватель
5. Оказание методической помощи Tpeнepal\4-

преподавателям в ведении уrебной
документации

в течение года Заrrлеститель директора
по МР, инструкторы-

методисты
6. Утверждение графика прохождения курсов

повышения квалификации
январь Заrrлеститель директора

по мР
7. Методическое сопровождение открытьD(

уrебно-тренировочных занятий
в течение года Зашrеститель директора

по МР, ст. инструктор-
методист



8. Составление и утверждение списков
сборных комtlнд }чреждения по видаN,I

спорта

февраль И.о. директора, ст.
инструктор-методист

10. Участие работников rIреждения в
областных семинарах, конференциях,
курсах повышения квалификации

в течение года Работники у{реждения

V. ОРГЛНИЗЛЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВНУТРИШКОЛЪНОГО КОНТРОЛЯ
лlъ

п/п
Мероприятие Сроки исполнеЕия ответственный

1 Утверждение комплектования учебно-
ТРОНИРОВОЧНЬD( ГРУПП

декабрь И.о. директора

2. Контроль за соответствием наполняемости
уlебно-тренировочных групп в
соответствии с тарификационными
списками

в соответствии с

утвержденным
графиком

И.о. директора,
заN{еститоль директора
по МР, ст. инструктор-

методист
J. Контроль за посещаемостью учебно-

тренировочньD( занятий обуrающимися
учреждения

ежемесячно Инструкторы-
методисты

4. Контроль за сдачей контрольньD(
IIормативов

2 квартал
4 квартал

,Щиректор, заместитель
директора по МР, ст.
инструктор_методист

5. Контроль за прохождением медицинского
осмотра работниками и обуrающимися
]цреждения

в течение года Заместитель директора
по МР, ст. инструктор-

методист
6. Проверка журЕttлов учета работы учебно-

тренировочньж групп
ежемесячно Заrrлеститель директора

по МР, ст. инструктор-
методист

7. Проверка личных лел обу"rающихся,
анализ прохождения диспансеризации.

в течение года ст. инструктор_
мотодист

8. Контроль и учет проведения открытьD(
учебно-тренировочньтх занятий

по графику Заместитель директора
по МР, инструкторы-

методисты
V. В ОСПИ ТАТЕЛЪHA$I РАБОТЛ

м
п/п

Мероприятие Сроки исполнения ответственный

1 Встречи с ведущими спортсменами и
ветеранап4и спорта

в течение года инструкторы_
методисты, тренеры_

преподаватели
2. Проведение бесед по

антитеррористической заIцищеIIности и
противодействию идеологии терроризму и
экстремизму с обучающимися учреждения

в течение года инструкторы_
методисты, тренеры-

преподаватели

J. Проведение бесед с обучающимися на
тему: Антидопинговой направленности;
Прохождение курса дистанционного
обучения <Антидопинг> для спортсменов,
сайте РУСсАДА

в течение года инструкторы-
методисты, тренеры-

преподаватели

4. Проведение бесед с обучшощимися на
тему: Антинаркотической направленности

в течение года инструкторы_
методисты, тренеры_

преподаватели
5. Взаимодействие с кпассными

руководителями, директорЕlI\4и
общеобразовательЕых школ

в течение года И.о. директора,
зtlп4еститель директора

по МР, тренеры-



преподаватели
6. Подготовка и проведение мероприятий

(показательные выступления,
соревнования, конкурсы, эстафетф)

в течение года И.о. директора,
ст.тренер-

преподаватель,
тренеры-преподаватели

IV. Финлнсово-хозяисi ГВЕННДЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ
1 составпение и угверждение штатЕого

расписания и тарификационного списка
тренеров-преподавателей.

ноябрь, декабрь И.о.директора,
заN{еститель директора
по МР, гл. бухгалтер

2. Проведение инвентаризации имущоства в течение года Инвентаризtшtrионнtul
комиссия

a
J. Проведение списttние сtrортивного

инвентаря
в течение года Заместитель директора,

гл. бухга.птер
4. Составление и угверждение плана

финансово-хозяйственной деятельности
декабрь И.о. директора, гл.

бухгалтер,
заI\{. директора

5. Материально-техническое обеспечение
учреждения

в течение года И.о. директора,
гл. бухталтер,
зам. директора

6. Подготовка документации на проведение
торгов и закупок на 2025 год

в течение года Зал. директора

7. Опубликование графиков закупок,
контрактов на официальном сайте
w.w.w.w zakupki. gоч.ru

по мерs заключения За:rлеститель директора

8. Опубликование на сайте
w.w.w.wbus.gov.ru информации об
r{реждении; государствонном задании и
его исполнении; о ппано ФХ,Щ, об
операциях с целевыми средствtlми из
бюджета.

в течение года И.о. директора,
гл. бухгалтер

9. Заключение договоров, контрактов дJuI
организации уrебно-тренировочного
процесса

в течение года ЗаместитеJuI дироктора,
зап{еститеJuI по СП

10. Составление и утверждение
государственного задания

ноябрь,
декабрь

И.о. директора,
гл. бухгалтер,

заместитель директора
по МР

11. Составление и утверждение отчета о
выполнении государственного задания,
отчета об исполнении бюджета
(использовании субсидий на выполнение
государственного задания)

декабрь И.о. директора,
гл. бухгалтер,

заместитель директора
по МР

12. Подготовка документов,( расчетов) для
утверждения бюджета учреждения

маи
июнь

И.о. директора
гл. бр<галтер
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